	Chercheur / Rédacteur en chef
Centre d’Études français sur la Chine contemporaine

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : chercheur auprès d’un centre de recherche à l’étranger 

	

	code nomade : maee04-06
	rattachement rime : fperch04

	

	domaine fonctionnel : recherche / édition

	

	domaine d’activite : coopération et action culturelle

	

	définition synthétique

	Le Centre d’études français sur la Chine contemporaine (CEFC) est un institut de recherche à vocation régionale (Hongkong, Taiwan, Chine continentale), doté du statut d’UMIFRE (MAEE-CNRS). Dans ce contexte, le chercheur et rédacteur en chef de Perspectives chinoises/China Perspectives a pour objectif de :

· Conduire un programme de recherche personnel sur le monde chinois contemporain et en assurer l’animation scientifique

· Fixer une ligne éditoriale, assurer la production et l’édition de la revue Perspectives chinoises et de son édition anglaise China Perspectives ; coordonner le travail de l’équipe de rédaction de la revue.
· Travailler à l’insertion du CEFC dans le maillage scientifique régional et international en nouant des      collaborations aves des institutions locales


	

	activités principales

	Les activités concourent à renforcer la visibilité de la recherche française et européenne sur la Chine contemporaine, en contribuant aux recherches fondamentales en sciences sociales menées au CEFC, et à leur insertion et diffusion dans les réseaux de recherche internationaux à travers l’activité éditoriale du Centre. 

Le chercheur aura deux types de responsabilité:

- il conduira un programme de recherche en sciences humaines et sociales sur le monde chinois contemporain, en lien avec des institutions académiques de la R. P. de Chine et de Hong Kong. Il nouera des partenariats avec des collègues internationaux, en particulier à Hong Kong et en Chine continentale, notamment pour la recherche de financements extérieurs (programmes ANR, européens, programmes du RGC hongkongais, etc.) et pour l’organisation de colloques et manifestations scientifiques.
- il supervisera l’édition de la revue Perspectives chinoises et de son édition anglaise China Perspectives. En collaboration avec l’équipe du CEFC à Hongkong, il donnera une impulsion scientifique à la ligne éditoriale de la revue, et en supervisera et coordonnera l’édition

	

	savoir-faire
	CONNAISSANCES
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	· Communiquer dans un contexte culturel différent

· Analyser et identifier les problèmes

· Anticiper, faire preuve d’initiative

· Etablir des rapports d’activité
	·  Solides connaissances en sciences sociales (Doctorat)

· Pratique de la recherche en Asie orientale

· Etre un chercheur confirmé

· Maîtrise de l’anglais et du chinois (langues de travail)
	· Bonnes capacités d’adaptation à l’étranger

· Sens relationnel

· Esprit d’équipe

	

	conditions particulières d’exercice

	· Titulaire d’un doctorat en sciences humaines et sociales, ce chercheur confirmé possèdera également une bonne connaissance des réseaux internationaux de chercheurs dans le monde académique spécialisé sur la Chine contemporaine.

· D’excellentes capacités rédactionnelles en français et surtout en anglais sont indispensables à l’édition de la revue. 
· Un très bon niveau de connaissance des langues chinoise et anglaise, tant à l’écrit qu’à l’oral est requis. 
· Le candidat aura une certaine expérience de participation à la vie d’une équipe de recherche scientifique, notamment, si possible, d’animation d’une revue scientifique.


	

	acquis professionnels souhaitables pour exercer l’emploi

	· Poste, réservé au titulaire d’un doctorat, pourvu prioritairement par :
· un enseignant chercheur ou chercheur français titulaire de l'enseignement supérieur (université ou organisme de recherche)
· un enseignant-chercheur ou chercheur français statutaire dans une université d’un pays de l’Union européenne
· un enseignant-chercheur ou chercheur d’un pays de l’Union européenne, statutaire dans une université d’un de ces pays et titulaire d’un doctorat


	

	passerelles et évolutions professionnelles vers d’autres emplois

	passerelles courtes
	passerelles longues

	·      
	·      


	

	tendances d’évolution

	facteurs clés à moyen terme
	impact sur l’emploi référence

	
	qualitatif
	quantitatif

	· 
	· 
	· 

	

	service d’emploi

	poste / direction
	service / sous-direction

	·      
	·      

	composition de l’equipe de travail

	· 3 chercheurs MAEE à Hong Kong membres de l’équipe de rédaction (1 chercheur directeur du CEFC, 1 chercheur rédacteur en chef et 1 chercheur rédacteur en chef adjoint).

· 1 secrétaire de rédaction, responsable de la diffusion électronique et du site internet (VIA)



	lieu de travail

	· CEFC Hong Kong.

	numéro du poste de travail :      

	

	profil statutaire et financier du poste

	statut / corps et grade
	echelle de rémunération

	· Chercheur
	·      

	

	contacts

	· M. Sebastian Veg, directeur du CEFC : sveg@cefc.com.hk 

· Mme Aude Debarle, MAEE : aude.debarle@diplomatie.gouv.fr
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